
Vous êtes agent de bionettoyage? 
REJOIGNEZ UN EMPLOYEUR DE CHOIX !

Le CHU de Lille a choisi de recruter ses agents de bionettoyage en partenariat avec France Travail selon
la Méthode de recrutement par Simulation. Pas de CV, le recrutement est basé sur les habilités en
situation de poste de travail.

VOS MISSIONS :
• 2 modalités d’exercice professionnel existent pour cette fonction :

• agent des services intérieurs (ASI) en charge du nettoyage des parties communes non
hospitalières (halls, bureaux ascenseurs, couloirs) dans le respect de l’hygiène hospitalière.

• agent des services hospitaliers (ASH) en charge de l’entretien dans un secteur hospitalier
(sanitaires, couloirs, bureaux, parties communes), en respectant les protocoles d’hygiène
hospitalière.

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE :
• Amplitude horaire possible de 6 h -20 h, 1 week-end / 2 et les fériés mais pas de nuit
• Amplitude horaire possible de 6 h 45 – 21 h, 1 week-end / 2 et les fériés mais pas de nuit
• Vous bénéficierez d’une formation hygiène lors de votre prise de fonction avec une conseillère en

économie sociale et familiale.
• Temps de travail sur la base réglementaire de 35 heures/semaine soit 5 journées de 7 heures pour un

temps plein
• Secteurs d’affectation majoritairement sur le campus du CHU de Lille
• Sites hors campus
• Salaire sur le grade d’AEQ ou d’ASH : 1776 euros nets/mois avant prélèvement à la source et sans

éléments variables de paie (week-end, férié, supplément familial de traitement)

CONDITIONS DE RECRUTEMENT :
• CDD de 3 mois renouvelable
• Pour candidater : contactez votre Conseiller de France Travail ou l’agence locale de votre choix

LES PETITS + :
Si votre mission se passe bien et que les besoins existent :
• Votre contrat pourra être renouvelé
• Au bout de 3 mois effectifs de présence, vous pourrez candidater sur poste pérenne, à la BEV Bourse

des Emplois Vacants et accéder ainsi, si vous êtes retenu, au statut de la fonction publique hospitalière
• Si vous avez un projet Aide Soignant (AS) , un premier contrat de 3 mois sur le grade d’ASH, vous

permettra de découvrir l’hôpital et les métiers du soins pour mûrir votre projet professionnel et
bénéficier le cas échéant, d’un financement du CHU de Lille
au titre de la promotion professionnelle.


