
Vous êtes technicien en stérilisation ? 
REJOIGNEZ UN EMPLOYEUR DE CHOIX !

Au CHU de Lille, chaque instrument stérilisé permet à une équipe médicale d’opérer en toute sécurité.
En rejoignant la stérilisation centrale, vous devenez un maillon essentiel du parcours de soins. Une
plateforme moderne de 2 600 m² avec une équipe pluridisciplinaire constituée de 91 professionnels
exerçant 8 métiers différents. Équipements dernière génération dont 12 Laveurs et 9 Stérilisateurs. Nous
recherchons des professionnels motivés pour participer, en équipe, au développement de nouvelles
techniques innovantes et faire bénéficier nos patients des meilleurs soins. Afin de garantir un niveau de
qualité optimale, nous travaillons 7j/7 avec plus de 95 blocs opératoires.

VOS MISSIONS :
• Vous réalisez les différentes étapes du process de stérilisation des Dispositifs Médicaux Re-

stérilisables (DMR) traités dans le secteur et vous maintenez le niveau d'hygiène et de sécurité de
l'environnement selon les procédures et instructions écrites

PRE REQUIS :
• Expérience en secteur de stérilisation ou à défaut expérience en qualité d'opérateur en production

bienvenue
• Vous êtes minutieux, doté d’un esprit d’équipe et adaptable
• Vous êtes apte au port de charges
• Vous êtes curieux, motivé et vous n’avez pas peur de vous investir dans des projets d’équipe

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE : 
• Activité de production répondant à une logique industrielle.
• Amplitude horaire du lundi au vendredi : 6h45-21h30 (horaires postés : 6h45-13h45 / 14h30-21h30)
• Samedi : 6h45-14h45 / Dimanche et jours fériés : 6h45-14h45
• Parking gratuit, couvert et sécurisé sur le site de STERINORD (véhicules et vélos)

CONDITIONS DE RECRUTEMENT :
• CDD renouvelable (grade d’AEQ - Catégorie C)
• Formation spécifique dispensée en interne
• Salaire net mensuel de 1776€ avant impôts

LES PETITS + :
• Accompagnement à la prise de poste sur chaque étape du processus de stérilisation durée 1 an
• Accès à la Formation continue : conduite autoclave, bonnes pratiques de stérilisation, formation

gestes et postures, gestion du stress, études promotionnelles vers plusieurs métiers : aide-soignant,
IDE

• Prime annuelle dès la stagiairisation (passage sous statut de la fonction publique)
• Possibilité de supplément familial (pour les enfants de moins de 20 ans

à charge
• Mobilité interne via la BEV Bourse aux Emplois Vacants


